
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大北圏域障
たいほくけんいきしょう

がい者 就 業
しゃしゅうぎょう

・生活支援
せ い か つ し え ん

センター
せ ん た ー

 しぇるぱ 

は、働
はたら

きたい、働
はたら

き続
つづ

けたい方
かた

に、就 業
しゅうぎょう

と就 業
しゅうぎょう

に

伴
ともな

う生活
せいかつ

の相談
そうだん

・支援
し え ん

を行
おこな

っています。 

また、障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

をしている、これから雇用
こ よ う

をお考
かんが

えの事業所
じぎょうしょ

のご相談
そうだん

にも応
おう

じています
   

。 

社会福祉法人長野県社会福祉事業団
しゃかいふくしほうじんながのけんしゃかいふくしじぎょうだん

 

シェルパ（Sherpa）とは… 

ネパールの少 数 民 族
しょうすうみんぞく

でヒマラヤの山岳
さんがく

ガイドの 名 称
めいしょう

です 

たいほくけんいき 

し ょ う が い し ゃ し ゅ う ぎ ょ う ・ せ い か つ し え ん せ ん た ー 

 

働
はたら

きたい、 働
はたら

き続
つづ

けたいを応援
おうえん

します。 

荷物
に も つ

(課題
か だ い

)を分
わ

けあい 頂
いただき

めざして 

一歩
い っ ぽ

ずつ ともに歩
ある

きましょう 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就職後
し ゅ う し ょ く ご

の定着支援
て い ち ゃ く し え ん

 

職場訪問
しょくばほうもん

を行
おこ

うなど職場
しょくば

での様々
さまざま

な悩
なや

み（仕事
し ご と

や人間関係
にんげんかんけい

など）の

相談
そうだん

にのり、職場
しょくば

定 着
ていちゃく

できるよう

に支援
し え ん

します。 

就職
し ゅ う し ょ く

に向
む

けた準備支援
じ ゅ ん び し え ん

 

就 職 経 験
しゅうしょくけいけん

のない方
かた

や訓練
くんれん

を必要
ひつよう

とされている方
かた

へ関係機関等
かんけいきかんとう

での

訓練
くんれん

を紹 介
しょうかい

します。 

求職活動
き ゅ う し ょ く か つ ど う

 

ハローワークや企業
きぎょう

の面接
めんせつ

への

同行
どうこう

、履
り

歴書
れきしょ

の書
か

き方
かた

や面接
めんせつ

の受
う

け

方
かた

などについてアドバイスします。 

        生活支援
せ い か つ し え ん

 

生活習慣
せいかつしゅうかん

の形成
けいせい

、健康管理
けんこうかんり

、

日 常 生 活 上
にちじょうせいかつじょう

の自己管理
じ こ か ん り

などの

相談
そうだん

・支援
し え ん

を 行
おこな

います。 

相談受付
そ う だ ん う け つ け

 

就 職 相 談
しゅうしょくそうだん

、職場
しょくば

での悩
なや

み、困
こま

っていることの相談
そうだん

をお受
う

けします。 

障
し ょ う

がいのある方
か た

への

在職者
ざ い し ょ く し ゃ

交流会
こ う り ゅ う か い

 

センターを利用
り よ う

し、企業
きぎょう

で就 労
しゅうろう

されている方
かた

を対 象
たいしょう

にした交 流 会
こうりゅうかい

を年
ねん

間
かん

４回
かい

開催
かいさい

して

います。専門
せんもん

の講師
こ う し

を招
まね

いて 働
はたら

き続
つづ

けるために必要
ひつよう

なテーマについて学
まな

んだり、スポー

ツなどを体験
たいけん

したりしています。 

  

 

 

健康
けんこう

管理
か ん り

 

 

 

 

マナー 

 

 

 

詐欺被害予防
さ ぎ ひ が い よ ぼ う

 

 

 

 

スポーツ 

 

 

 

など 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

を 考
かんが

えているけれど雇用経験
こようけいけん

が無
な

い」「採用
さいよう

しても十 分
じゅうぶん

な支援
し え ん

が出来
で き

る

か不安
ふ あ ん

」「雇用
こ よ う

している従 業 員
じゅうぎょういん

が職場
しょくば

で不適応状態
ふてきおうじょうたい

になった」「作業
さぎょう

を教
おし

える人手
ひ と で

が無
な

い」

など、 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

に関
かん

することのお手伝
て つ だ

いをします。 

事業者
じぎょうしゃ

さんと利用者
り よ う し ゃ

さんとの 状 況
じょうきょう

に応
おう

じて定 着
ていちゃく

支援
し え ん

までの流
なが

れを関係機関
かんけいきかん

と連携
れんけい

コー

ディネートします。 

相談受付
そ う だ ん う け つ け

 

障
しょう

がいのある方
かた

たちの採用
さいよう

について相談
そうだん

をお受
う

けします。 

障
しょう

がい特性
とくせい

や雇用管理
こ よ う か ん り

、訓練
くんれん

や実 習
じっしゅう

など

についてアドバイスします。 

 情報提供
じ ょ う ほ う て い き ょ う

 

各 障
かくしょう

がい者
しゃ

雇用制度
こ よ う せ い ど

の活用
かつよう

など必要
ひつよう

な

情 報
じょうほう

をご提 供
ていきょう

します。 

 

職場実習
し ょ く ば じ っ し ゅ う

の斡旋
あ っ せ ん

 

面接
めんせつ

だけでは分
わ

からない 

求 職 者
きゅうしょくしゃ

の特性
とくせい

を知
し

って 

いただくために職場実習
しょくばじっしゅう

 

制度
せ い ど

の利用
り よ う

をご提案
ていあん

します。 

 

雇用後
こ よ う ご

の定着支援
て い ち ゃ く し え ん

 

雇用後
こ よ う ご

の 障
しょう

がいに応
おう

じた仕事
し ご と

の進
すす

め方
かた

、

仕事
し ご と

や人間関係
にんげんかんけい

の調 整
ちょうせい

の仕方
し か た

などについ

てアドバイスを 行
おこな

います。 

障
し ょ う

がい者短期
し ゃ た ん き

トレーニング
と れ ー に ん ぐ

促進事業
そ く し ん じ ぎ ょ う

のご案内
あ ん な い

（県事業
け ん じ ぎ ょ う

） 

企業等
きぎょうとう

で、 障
しょう

がいのある方
かた

が実践的
じっせんてき

 

な短期
た ん き

のトレーニング
と れ ー に ん ぐ

を 行
おこな

う場合
ば あ い

に、 

安心
あんしん

して 行
おこな

えるように必要
ひつよう

な経費
け い ひ

を 

助成
じょせい

します。（手続
て つ づ

きは障 害 者 就 業
しょうがいしゃしゅうぎょう

・ 

生活支援
せいかつしえん

センターを通
つう

じて 行
おこな

います） 

実習期間
じっしゅうきかん

 1日
にち

～1 ヶ月以内
げ つ い な い

 

実習時間
じっしゅうじかん

 60時間以内
じ か ん い な い

 

対象経費
たいしょうけいひ

 
実 習 者
じっしゅうしゃ

への手当
て あ て

500円
えん

／日
にち

 

傷害保険
しょうがいほけん

への加入費用
かにゅうひよう

 

 

事業主
じ ぎ ょ う ぬ し

の方
か た

へ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 障害者手帳
しょうがいしゃてちょう

の有無
う む

にかかわらず、 障
しょう

がいのある方
かた

の 

ご相談
そうだん

をお受
う

けします。 

 事業主
じぎょうぬし

の方
かた

から 障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

に 係
かかわ

るご相談
そうだん

をお受
う

けします。 

 個人情報
こじんじょうほう

、相談内容
そうだんないよう

については秘密
ひ み つ

を厳守
げんしゅ

いたします。 

 利用料
りようりょう

は無料
むりょう

です。 

受付時間
う け つ け じ か ん

       休日
き ゅ う じ つ

 

月曜日
げ つ よ う び

～金曜日
き ん よ う び

           土曜日
ど よ う び

・日曜日
に ち よ う び

 

午前
ご ぜ ん

９：００～午後
ご ご

５：００     祝 日
しゅくじつ

・年末年始
ねんまつねんし

 

（時間外
じ か ん が い

についてはご相談
そうだん

ください）  

大北圏域障がい者就業
たいほくけんいきしょうがいしゃしゅうぎょう

・生活支援
せ い か つ し え ん

センター しぇるぱ 

〒398-0002 大町市大町
おおまちしおおまち

1129番地
ば ん ち

 大町市総合福祉
おおまちしそうごうふくし

センター（２階
かい

） 

【TEL】0261-26-3862 【FAX】0261-26-3856 

【E-mail】taihoku@nagano-swc.com 

                                H３１年度作成  

大町市役所 

大町岳陽高校 ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク 

大町総合病院 

大町駅入口 ● 

南原町 ● 

十日町 ● 

かまど神社前 ● 

九日町 ● 

● 

神
栄
町 

 
Ｒ１４７ 

ご利用案内
り よ う あ ん な い

 

周辺案内
しゅうへんあんない

 

 

大町市総合福祉センター（２階） 

大北圏域障がい者就業 

・生活支援センター しぇるぱ 


